附件1
	招聘岗位计划及条件

	需求单位
	需求岗位
	需求人数
	学历专业要求
	年龄要求
	岗位其他要求（如：工作经历、经验）

	综合部
	信息管理
	1
	全日制本科及以上学历
计算机应用、信息管理专业
	35周岁以下
	1. 具有2年以上企业集团信息系统开发、维护工作经验；
2. 具有公文写作和较强文字组织能力者优先

	审计部
	审计
	1
	全日制本科及以上学历
财会、审计专业
	35周岁以下
	1. 掌握审计，财务，税务等专业知识，熟悉相关的法律、法规；
2. 具有良好的沟通协调及文字处理能力；
3. 具有2年以上大中型企业或会计师事务所相关工作经验；
4. 具有中级及以上职称

	安保部
	安全工程
	1
	全日制本科及以上学历
安全工程相关专业
	30周岁以下
	1. 具有2年以上从事安全管理或安全产品生产、研发制造企业工作经验；
2. 具有注册安全工程师资格的优先

	资产运营事业部
	资产运
营管理
	1
	全日制本科及以上学历
经济管理、证券投资、市场营销类相关专业
	35周岁以下
	1. 具有3年以上相关工作经验
2. 具有法律执业资格证书、注册会计师、注册评估师优先

	投资管理事业部
	投资管理
	1
	全日制本科及以上学历
工商管理经济类、金融类、证券类、私募股权投资类专业
	35周岁以下
	 具有3年以上证券工作经验，证券分析师执业资格

	
	
	2
	全日制本科及以上学历
工商管理经济类、金融类、证券类、私募股权投资类专业
	35周岁以下
	具有1年以上证券、金融、投资相关工作经验

	文旅集团
	会计主管
	1
	全日制本科及以上学历
会计专业
	35周岁以下
	具有主办会计工作经历、3年以上工作经验、中级及以上职称

	金融事业部
（江东金控公司）
	业务主管
	1
	全日制大学本科及以上学历
经济、金融、财务、会计等相关专业
	40周岁以下
	1.满7年以上金融或类金融行业工作经验，满3年以上团队管理经验，若具有相关专业中高级专业技术职称或具有CPA（注册会计师）、FRM（金融风险管理师）、美国特许金融分析师（CFA）以及律师等资格者优先；
2.具备较强的团队管理、市场拓展、项目策划及产品创新能力；
3.熟悉银行等金融或类金融业务，了解其相关业务运作和相关金融市场情况。

	
	业务经理
	5
	全日制大学本科及以上学历
经济、金融、财务、会计等相关专业
	35周岁以下
	满足以下条件之一 ：
1.满3年以上金融或类金融行业工作经验，具备较强市场拓展能力，具有相关工科背景优先； 
2.具有相关专业中高级专业技术职称或具有CPA（注册会计师）、FRM（金融风险管理师）、美国特许金融分析师（CFA）以及律师等资格优先；
3.国家211或985院校相关专业毕业生。

	
	风控经理
	1
	全日制大学本科及以上学历
工科、经济、金融、财务、会计等相关专业
	35周岁以下
	满足以下条件之一：
1.熟悉金融或类金融业务以及风险管理制度、流程和技术，满3年以上金融或类金融行业风险管理工作经验，具有相关工科背景优先；
2.具有CPA（注册会计师）、FRM（金融风险管理师）、美国特许金融分析师（CFA）以及律师等资格优先；
3.国家211或985院校相关专业毕业生。

	
	法务合规员
	1
	全日制大学本科及以上学历
法学等相关专业
	40周岁以下
	满足以下条件之一：
1.满3年以上金融或类金融行业法务合规工作经验；
2.在律师事务所工作满3年，具有律师资格证书；
3.国家211或985院校法学等相关专业。


1、经审核具备招聘岗位要求中优先项要求的考生笔试成绩加5分。
2、有下列情形之一的人员不得报考：曾受过刑事处罚的，曾被开除公职的，有违法、违纪行为曾受到处理或正在接受审查的，其它不符合相关政策规定的。
